Cislo zmluvy : 95/2016/0aP
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov :
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han¢inskou

1Co : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo ictu : 7000 508 965/8180

Email ‘ : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : KOREKCIA TRENCIN, s.r.0.
Prevadzkou : KOREKCA TRENCIN, s.r.0., Olbrachtova6/900, 911 01
Trentin
Zastipenym : Ing. Katarinou Roderovou
1CO : 34151028
Email : prile%lova@korekcia.eem s\g
&

(d’alej len ,,podnik™)

(Falej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clinok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realiz4cia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v siilade s po¥iadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti Zziakov

PodFa § 43 ods. 12 §kolského zékona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutocfiovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok ITI,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuovanie sa bude realizovat v prevadzke organizécie nachéadzajicej sa na
ulici Olbrachtova 6/900, 911 01 Trengin.

(%]

. Clanok IV. '
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho zalatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci deti, ktory

u Ziakov prvého a druhého rognika trva najviac $est’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky podas vyuovania st rovnaké ako u zamestnancov.,

. Zafiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenic

vyucovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuZovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 2 Ziacky.

Praktické vyuCovanie zadina dilom 12.06.2017 a koné{ diiom 23.06.2017.

Clianok V.
Pocet ziakov

- Polet Ziakov, ktori sa z¢astnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude;

Ziakov Studijného odboru
Ziakov uéebného odboru
ziakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru

a) parny tyzdeit

b) neparny tyzden

oSN

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

w

vprilohe .1, ktord tvori neoddelitelna sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clinok VL. ,
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe a in¥truktorov

- Strany sa dohodli, Ze pofet majstrov odbornej vychovy a utitelov odbornej praxe, kiori

budd viest’ praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a utitelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet
instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. Instruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pricom mdze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. InStruktor musi splfiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. 2.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbommej vychovy, uditelov odbornei praxe a inftruktorov ie
s '}

uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord tvori neoddelitelnii sidast’ tejto zmiuvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na in$truktora hradi podnik.
- Kontrolu vychovnej i odbomnej &innosti majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej

praxe i inStruktorov vykonava hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela




pre praktické vyuCovanie, riaditefka Skoly akontrolné orginy vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani

vroow

. Skola pouti Ziakov o vSeobecnych zasadach dodr#iavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuCovania, zarovert na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizacia je povinnd vytvdrat' podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice
praktické vyuCovanie v silade s platnymi v3eobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi.
Pocas praktického vyucovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé,

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomécky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov,

- Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpegnosti zabezpe€uje instruktor, majster

odborne] vychovy a uditel’ odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskyine na
néaklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik #iakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje.

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu ¢. 1, informativny obsah odborného vyeviku
a odborne] praxe ako prilohu & 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

V spolupréci s prevadzlkou podniku riesit porudenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX,
Povinnosti podniku

Podnik sa zavdzuje:

1.

Urgit’ pracovisko k vykonévaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedene] v zéhlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vyevik a odbornt prax vykonavajl #iaci pod dozorom instruktora.




oy
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. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost” Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stlade s tematickym planom a nechrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly votazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zdviznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje ziakov v sicinnosti s
majstrom odbornej vychovy alebo uéitelom odbomej praxe.

Clanok X.
Finantné a hmotné podmienky

. Nestandardné oble€enie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornu prax , podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestinancom.

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odbornd prax, moze

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit” odmenu.
V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] Grovne hradi
néaklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutoéiiuje.

Clinok XI.
Zaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitii a to od 12.06.2017 do 23.06.2017.

Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického
vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu rie$it’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukon€it’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v8eobecne zavéznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ $koly.




6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a t¢innost’ driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dila 31.5.2017
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r, Mf’lria Handéinska
riaditelflka SOS obchodu a sluZieb

KoneRola Tre
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Ing. Katarina Roderova
konatefka




Priloha €. 1:

Zoznam majstrov, uditelov, indtruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyufovace] povinnosti
» >

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:

1. Ing. Marcela Simitkova
2. Ing. Katarina Vicenova

Zoznam inStruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Ing. Monika Sameliakovd, peronalne a mzdové oddelenie
2. Emilia Prilesanovd, ekonomické oddelenie

Datum narodenia

OP v dnioch a tyzdni

10 dni stvisle

Meno ziaka Trieda
Debogova Sandra NL.psz
Prilesanova Emilia HLPSZ

10 dni suvisle

Rozsah vyucovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova

Daa: 31.5.2017




Priloha €. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie

6329 M 01 obchodné a informacné sluzby - medzinarodné obchodné vztahy

i1 roénik

zaklady manazmentu a manaZérskych ¢innosti,

spracovanic ekonomickych informécii s vyuzitim informadnych technoldgi
(marketing, tovar, legislativa, doprava, G¢tovné doklady, ...),

platobny styk, uctovné financéné operacie,

obchodné koreSpondencia aj v anglickom jazyku, organizacia vo vnutri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v stvislosti s profesijnym zameranim,

archivacia dokumentov,

spoloensky styk,

bezné a obchodna komunikéacia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

praca so zakladnymi prostriedkami zariadeniami kanceldrskej, telekomunikalne) a
vypoétovej techniky.




